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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

1. BIRIM HAKKINDA BIiLGILER

1.1 Iletisim Bilgileri

Dil ve Konusma Terapisi Boliim Baskani

Prof. Dr. S. Seyhun TOPBAS

Dil ve Konusma Terapisi B6liim Baskani

IMU Kavacik Giiney Kampiisii 2. Kat

Goksu Mh. Atatiirk Cd. No:40
Beykoz/ISTANBUL

Irtibat Telefonu: +90 (532)7324684

Elektronik posta adresi: sstopbas@medipol.edu.tr

Dil ve Konusma Terapisi Boliim Kalite Koordinatorii/SABF Kalite Komisyonu Uyesi

Prof. Dr. S. Seyhun TOPBAS

Dil ve Konusma Terapisi Boliim Baskani

IMU Kavacik Giiney Kampiisii 2. Kat

Goksu Mh. Atatiirk Cd. No:40
Beykoz/ISTANBUL

Irtibat Telefonu: +90 (532)7324684

Elektronik posta adresi: sstopbas@medipol.edu.tr

1.2. Tarihsel Gelisimi

Dil ve Konusma Terapisi Boliimii Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde 2015 yilinda kurulmustur.
Kurucu Boéliim Bagkani Prof. Dr. Seyhun Topbas’tir. 2015-2016 yilinda 15 tam burslu (%100) 6grenci
ile Universitemiz Kavacik Kuzey Yerleskemizde egitim-dgretime baslanmis, 2016-2017 yilinda yine
15 tam burslu (%100) 6grenci alimmistir. Boliimiimiiz 2016-2017 yilindan itibaren faaliyetlerini
Kavacik Giiney Yerleskesi’'ndeki yeni binasinda siirdiirmektedir. 2017-2018 egitim-6gretim yilinda ise
Ingilizce Dil ve Konusma Terapisi lisans programi agilmistir. Her iki programmmiza da 4 tam burslu, 36
%50 indirimli toplam 40 6grenci alinmaktadir. Boliimiimiiz heniiz mezun vermemistir. 2018-2019 yili
itibariyle toplam 6grenci sayimiz hazirlik sinifinda okuyan 6grenciler dahil olmak tizere 210°dur. 2016-
2017 egitim-6gretim yilinda Dil ve Konugma Terapisi tezli yiiksek lisans programi, 2017-2018 egitim-
Ogretim yilinda ise Dil ve Konusma Terapisi doktora programi agilmistir

Boliimiimiizde 4 kadrolu ogretim iiyesi, bir arasgtirma gorevlisi, bir bdliimiimiizde dogrudan
gorevlendirmeli toplam 6 6gretim elemani1 bulunmaktadir.

Boliimiizde egitim-6gretim, arastirma-gelistirme c¢alismalart ve klinik mesleki uygulamalarin
yuriitiildiigli Fonetik ve Komputerize Konusma Laboratuvari, MEDKOM birimleri bulunmaktadir.



1.3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz: Dil ve Konusma Terapisi Boliimiimiiz toplum sagligin1 koruma, iletisim, dil, konusma,
ses ve yutma bozuklugu olan bireylerin yasam kalitesini ylikseltme ve kanita dayali uygulamalarla
ayrim gozetmeksizin iyilestirme hedefine odakli, bilimi ve teknolojiyi yetkin kullanabilecek etik kural
ve degerleri benimsemis donanimli terapistler yetistirmek, uluslararasi standartlarda egitim-6gretim,
arastirma ve damigsmanlik hizmetleri ile topluma ve bilime katkida bulunmayi misyon edinmistir.
http://sbf.medipol.edu.tr/index.php/bolumler/dive-konusma-terapisi/

Vizyonumuz: Giglii kurumsal kiiltiirli, girisimcilik, arastirmacilik ruhu ve siirekli gelisime acik
dinamizmi ile saglik ve egitim alanina katkida bulunarak, dil ve konugma terapisi bilim alaninda ulusal
alanda lider, uluslararasi alanda s6z sahibi ve diinyada saygin bir egitim ve arastirma boliimii olmaktir.
http://sbf.medipol.edu.tr/index.php/bolumler/dive-konusma-terapisi/

1.4. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Bolimiimiiz dahilinde asagidaki programlarda egitim-ogretim faaliyetlerine devam edilmekte olup
Universitemiz akademik web sayfasindan (http://www.medipol.edu.tr/Sayfa/6426/Saglik-Bilimleri-
Fakultesi/Dil-ve-Konusma-Terapisi.aspx) ve bolim ozel web sayfasindan
(http://sbf.medipol.edu.tr/index.php/bolumler/dive-konusma-terapisi/) tiim bilgilere ulagilabilmektedir.

Programlara LYS sayisal puani ile 6grenci alinmakta, egitim dili Tiirkce ve Ingilizce olan ve cift
anadal, yandal firsatlar1 sunan iki ayr1 4 yillik lisans programimiz bulunmaktadir. Boliimiimiizde
ylksek lisans ve doktora programlar1 da siirdiiriilmektedir. Programi bitiren Ogrenciler “Dil ve
Konusma Terapisti” unvani kazanirlar. (http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/04/20110426-
1.htm)

Dil ve Konusma Terapisi Tiirk¢e Programi

Link: https://mebis.medipol.edu.tr/programbilgi/program/10095
Dil ve Konusma Terapisi ingilizce Programi

Link: https://mebis.medipol.edu.tr/programbilgi/program/10275
Dil ve Konusma Terapisi Tezli Yiiksek Lisans Programi

Link: https://mebis.medipol.edu.tr/programbilgi/program/10241
Dil ve Konusma Terapisi Doktora Programi

Link: https://mebis.medipol.edu.tr/programbilgi/program/10298

1.5. Arastirma Faaliyetinin Yiirutildigi Birimleri

Boliimiimiizde hem arastirma hem de klinik mesleki uygulama faaliyetlerinin yiiriitiildigli bir birim
olarak MEDKOM bulunmaktadir. MEDKOM, 01/10/2018 yilinda ISTKA destegiyle kurulmustur.
Techizat, donanim ve kurulum faaliyetleri devam etmekte olan birimimiz ile ilgili faaliyetler
(http://medkom.medipol.edu.tr) web sayfasindan ve sosyal medya aracilifiyla paydaslarla
paylasilmaktadir (EK-1).

MEDKOM biinyesinde asagidaki alt birimler bulunmaktadir:

1) Rezonans Bozukluklar: ve Terapisi Unitesi: Bu iinite kapsaminda velofarengeal yetmezlik
sorununda ameliyat karar1 6ncesi, sorunun terapi mi yoksa ameliyatla m1 ¢oziilebileceginin
belirlenmesine, yapilacak ameliyatin tiiriine karar verilmesine, konusma seslerinin tiretimi
sirasinda dil ve damagin temas noktalarinin belirlenmesine olanak saglayacak nazometre,
nazoendoskopi, elektropalatografi ve ultrason gibi yiiksek teknolojili cihazlar kullanilmakta ve
bu cihazlarla arastirmalar yapilmasi planlanmaktadir. Bu cihazlarin kullanimma yonelik ilk
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arastirma onerisi TUBITAK ’a halihazirda sunulmustur.

2) Ses Bozukluklar: ve Terapisi Unitesi: Gerek fonksiyonel gerekse cesitli nedenlere baglh olarak
ses terapisi almasi i¢cin DKT'ye yonlendirilen vakalara bu {initede ses tellerinin isleyisi ve
girtlak hareketlerinin fonksiyonel degerlendirmesi ve terapisi videolarengostroboskopik
Ol¢iim, sesin akustik analizi, konusmanin aoredinamik ol¢iimii, geri bildirim gibi yontemlerle
yapilacak ve giincel konularda arastirmalar yiiriitiilecektir.

3) Yutma Bozukluklar: ve Terapisi Unitesi: Serebral palsi, kafa travmasi, demans, Parkinson gibi
norolojik kokenli ilerleyici veya dejeneratif bozukluklarda, bas-boyun kanserli hastalarda
yutma siiregleri yeme sirasinda flexible endoskopi ile goriintiilenmekte, yapilar fonksiyonel
olarak degerlendirilmektedir. Bu degerlendirme ve terapi siireclerinde manevralarin etkililigi,
elektromiiskiiler ve transkranyal stimiilasyon uyarim tekniklerinin etkisi, kas giicli gelistirme
ve yutma fonksiyonunda hareketler, disfaji evrelerinde zamanlama, siire ile iliskisi gibi ¢esitli
konularda arastirmalar yiiriitiilecektir.

4) Norojenik Dil ve Kognitif-letisim Bozukluklar: ve Terapisi Unitesi: Gelisimsel ya da edinilmis
dil, kognitif-iletisim, afazi, disleksi, dizartri, apraksi, otizm gibi sorunlar1 olan bireylere
teknoloji ile entegre degerlendirme ve terapi yapilacaktir. Yiiksek zamansal ¢oziintirliikte veri
saglayan eye-tracker ile tipik ve atipik dil islemleme siiregleri, okuma esnasinda sorunlarin
fiksasyon, sakad, regresyon dl¢iimlerine yonelik arastirmalar yiiriitiilecektir. EEG-ERP sistemi
ile olaya iliskin potansiyeller LAN, N400, P600 kullanilarak yazili ve isitilen tipik ve atipik dil
dil islemleme siirecleri yiiksek zamansal ¢oziiniirliikklii degerlendirme ve terapi uygulamalari
incelenebilecektir. rTMS sistemi ile belli kortikal bolgelerin dil ve diger biligsel fonksiyonlarla
iligkisi ve terapiye etkisi, afazi, biligsel islev kayiplarinda stimiilasyon uygulamasinin
rehabilitatif sonuglar1 arastirilabilecektir.

5) Konusma ve Akicilik Bozukluklar: Unitesi: TMS sistemi ile kafatasi iizerinden manyetik
stimiilasyon uygulamasi yapilarak belli kortikal bolgelerin dil konusmanin akiciligi,
kekemelik, hizli- bozuk konugsma ile iligkisi ve stimiilasyon uygulamasinin rehabilitatif
sonugclari arastirilabilecektir.

6) Destekleyici Iletisim Teknolojileri Gelistirme Unitesi: Bireylerin yararlanabilme potansiyelleri
g0z Online alinarak bilgisayar destekli konusma cihazlari, konusma aparatlari, bas-konus
iletisim panolar1 gibi destekleyici yardimli ek aragli/aracsiz sistemleri tasarimlama ve
prototipleri gelistirilebilecektir.

1.6. Birimin Organizasyonel Semasi
Boliimiimiiziin -~ organizasyon yapist  http://sbf.medipol.edu.tr/index.php/bolumler/dive-konusma-
terapisi/ ekte verilmistir: (EK-2 DKT Boliim Organizasyonel Semasi).

2. KALITE GUVENCESI SISTEMI

2.1. Kalite Politikasi
2.1.1 Kalite politikamiz, Universitemizin 2017-2021 Stratejik Plani’nda benimsedigi politikasinin tiim
stiregleri ile uyumlu bir sekilde Boliimiimiiziin vizyon, misyon ve stratejik hedeflerine ulasma amaci
tasimaktadir. DKT alaninda yarinin meslek uzmanlar1 ve bilim insanlarimi yetistirebilmek i¢in temel
stratejik hedeflerimiz;

= Nitelikli ve 6grenci odakli egitim-6gretimin saglanmasi,

» AR-GE caligsmalarinin arttirilmast,

= Kanita dayali topluma hizmet gereginin yerine getirilmesi,

» Nitelikli akademik personel sayisinin arttirilmasi,




* Hem o6grencilerimizin hem akademik personelimizin beklentilerine uygun
donanimli arastirma alt yapis1 ve fiziki calisma olanaklarin1 saglamaktir.

2.1.2. Birimde kaynaklarin paylasiminda alt birimler arasi dengenin kurulmus olmasi
Boliimiimiizde mevcut durumda alt birim tanimlanmamistir. Bununla birlikte, bir arastirma ve
uygulama merkezi olarak kurulumu devam eden MEDKOM’un tanimlanmasi konusunda c¢aligmalar
devam etmektedir.

2.1.3. Birimdeki liderlerin ¢ahsanlarin hedef birligini saglama yontemi

Boliim hedeflerimiz Bolim Akademik Kurulu toplantilarinda karar altina alinmaktadir. Bolimiimiiz
hedeflerin gerceklestirilmesi konusunda 6gretim iiyeleri ve elamanlarinin goriis ve onerilerini alarak,
tartisarak ortak bir hedef birligi saglamaktadir (EK-3 Ornek Tutanaklar-Béliim Akademik Kurul
Toplant1 Tutanaklar1 Dosyasindan erisilebilir).

2.1.4. Birimin, kurum (varsa birim) Kkalite politikasimin tiim siireclerini kapsayacak sekilde
tamimlanmasi ve ilan edilmesi

Universitemiz Kalite Politikasinin tiim siireclerini kapsayacak sekilde tanimlamis ve ilan etmistir
(http://www.medipol.edu.tr/Sayfa/10127/Kalite-Guvencesi/Kalite-Politikasi.aspx). Boliimiimiiziin
kurumdan ayr bir kalite politikasi bulunmamaktadir. Bununla birlikte, kurum stratejik hedefleriyle
uyumlu olarak birim bazinda gerceklestirilecek eylemlere yonelik hedefler tanimlamis ve
uygulamaktadir (EK-4: Yillik Faaliyet Raporlar1 2016-2017). Universitemiz web sayfasinda ilan edilen
kalite politikas1 Boliimiimiiz web sayfasinda i¢ ve dis paydaslarla paylasilmaktadir.

2.1.5. Birimin, kurum (varsa birim) kalite politikasim1 tiim paydaslarina duyurma ve birim ici ve
disinda yayilimini saglama yontemi

Boliimiimiiz kurumun kalite politikasiyla uyumlu c¢alismalarini tiim paydaslarina liniversitenin web
sayfasi, bolim web sayfasi, sosyal medya hesaplar1 ve basili yayinlar ile duyurarak yayilimini
saglamaktadir.

2.1.6. Bolimiimiizde kalite politikasinin benimsendigini gosteren uygulamalar

Boliimiimiizde kalite politikasinin benimsendigini gosteren ik uygulama, 2016 yilinda durum tespiti
yapilarak, ulusal diizeyde SABAK (http://www.sabak.org.tr) akreditasyonuna basvurabilme kosullarini
saglamak icin standartlar1 saglama yolunda faaliyetlere baslamasidir. Boliim program yeterlikleri,
mesleki yetkinlikler, AKTS, se¢meli derslerin cesitlendirilmesi gibi konular tamamlanmis olup,
belirtke tablolarin olusturulmasi, 6lgme degerlendirme, egiticilerin egitimi, proje basvurulari, yaymn
sayilar1 konularinda 6nemli adimlar atmistir (EK-5 Boliim Takip Yazilarr).

Ogrenci ve akademik personele yonelik memnuniyet anketleri uygulanmakta, anketlerin sonuglari
kurum kalite komisyonu tarafindan degerlendirilmekte ve birimlere geri bildirim yapilmaktadir.
Birimler bu geribildirimlerin memnuniyetsizlik ve kismi memnuniyetsizlik alanlarina yo6nelik
diizeltici, iyilestirici 6nlemler almakta ve gerekli faaliyetleri gerceklestirmektedir.

2.1.7. Birimin Kkalite yonetiminin kurum stratejik yonetimi ile entegrasyonu ve bu
entegrasyonun siirekliligi

Bolimiimiiziin ~ kalite yOnetimi kurumumuz stratejik  yOnetimi ile entegre yiirtimektedir.

Universitemizin MEBIS alt yapis1 hem birim bazinda hem de akademisyen bazinda hedefleri

gostermek suretiyle, ilgili hedeflerin Olglilmesi ve degerlendirilmesi olanaklarin1 sunmaktadir.
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Universitemiz Kalite Komisyonu tarafindan belirlenip Fakiiltemize tanimlanan stratejik plan hedefleri
Dekanligimiz tarafindan MEBIS iizerinden béliimiimiize tanimlanmaktadir. Béliim hedeflerimiz
Bolim Akademik Kurulu ile Kalite ve Akreditasyon Komisyonu toplantilarinda tartigilarak birim ve
ogretim elemani bireysel katkilar1 tanimlanmistir (EK-6: Stratejik Plan 2017-2021, MEBIS birim
Hedefleri).

2.1.8. Birimin, kurum stratejik plamyla uyumlu olarak izlemesi gereken tanimh performans
gostergeleri ve bu gostergeleri izleme yontemi

Kurum stratejik plani ile uyumlu boliimiimiiziin izlemesi gereken tanimli performans gostergeleri

tanimlanmis ve MEBIS’te her bir dgretim elemani tarafindan erisilebilir durumdadir. Kurumun,

birimin ve bireyin hedefleri ayni anda izlenebilmekte ve hedefe ulasilamadigi yillar bazinda takip

edilebilmektedir.

2.1.9. Birimin izledigi performans gostergeleri icinde yer alan anahtar performans gostergeleri
ve bu gostergeleri izleme yontemi

Birimimizin egitim-ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki uluslararasilasma ve yonetsel/idari
siireclerdeki anahtar performans gdstergeleri birim ve birey bazinda belirlenmis ve yillar bazinda
izlenerek iyilestirme siiregleri igin calisiimaktadir. Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO)
dongiisiiniin tamamlanma diizeyinin garanti altina alinmasi i¢in bir yol haritast olusturulmustur (EK-
7). Stratejik hedefleri gerceklestirme diizeyi birim ve bireyler tarafindan MEBIS ten
izlenebilmektedir.

2.1.10. Birimin, kurumun uluslararasilasma konusunda belirledigi stratejiye uyumu, bu konuda
yapilan calismalar

Dil ve Konusma Terapisi Boliimiimiiz kisa ge¢misine ragmen uluslararas: alanda yer edinmis bir
birimdir. Boliimiimiiz biinyesinde ulusal alanda Oncii uluslararasi alanda etkin c¢alisan Ogretim
elemanlar1 barindirmaktadir. Iki 6gretim elemanimiz iki ayr1 COST aksiyon projesine dahil olmustur.
Bir 6gretim elemanimiz uluslararasi meslek derneklerinde ve kongrelerde etkin g¢alismakta olup
davetli konusmaci olarak ¢agrilmaktadir. Ayrica, konuklarin boliimiimiize davet edilmesi, kongreler
diizenleme, degisim programlarindan yararlanma gibi boliimiimiiz faaliyetleri de 6rnek gosterilebilir
(EK-8 COST - Etkinlikler Olgiit 2.1). Universitemizin de cesitli uluslararasi iiniversiteler ile
Erasmus kapsaminda anlagsmalar1 ve protokolleri web sayfasinda yaymlanmaktadir. Bu baglamda
boliimiimiiziin ti¢ iilkeden (Almanya, Belgika, Hollanda) iiniversite ile isbirligi bulunmaktadir. 2017-
2021 stratejik hedeflerinde Erasmus anlagmalarinin arttirilmasi hedeflenmektedir.

2.1.11. Birimin gecmisten bugiine kadar gecirmis oldugu ve devam eden birim kalite ve
akreditasyon calismalari, program ve laboratuvar akreditasyonlari, sistem standartlar:
konusundaki deneyimleri ve bu deneyimlerden 6grenimleri ve kazanimlar.

Boliimiimiiziin kurulus yilindaki (2015-2016) calismalarinda; egitim Ogretim, arastirma gelistirme,

toplumsal katki ve yonetsel/idari agamalarda bir yol haritas1 belirlemek amaciyla bir mevcut durum

analizi (SWOT) yapilmistir. Bu baglamda 6ncelikle Lisans programimiz DKT-CEP ile tam uyumlu
olarak uygulanmaya baglanmistir. 2017 yilinda Universitemiz ve Fakiiltemizde baslatilan Kalite
caligmalariyla egglidiimlii olmasi i¢in boliimiimiizde “Kalite ve Akreditasyon Komisyonu” ile boliim

organizasyon semasinda gosterilen komisyon, koordinatérliikler olusturulmustur (EK-2 Olgiit 1.6).

Hedeflere ulasilma durumu her alti ayda bir Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilmekte ve

raporlandirilmaktadir.



2018 yilinda Saglik Bilimleri Egitim Programlarimin Akreditasyon g¢aligmalarinin baslatilmasiyla
SABAK dlgiitlerini saglamak {izere boliimiimiizdeki akreditasyon faaliyetleri baslatilmis olup titizlikle
ylriitiilmesine 6zen gosterilmektedir.  Bolimiimiiz 2019 yilinda mezun verecegi icin SABAK
basvurusu Ocak 2020 tarihinde yapilabilecektir. Universitemiz ydnetimi akredite olmak isteyen
programlar i¢in, maddi ve manevi destek vermekte ve olumlu ¢alisma ortami saglamaktadir. Bu
baglamda ¢aligmalarimiz i¢in BAP basvurusu yapilmasi planlanmaktadir.

2.2. Birimin Kkalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi kapsaminda Birim Kalite
Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Komisyonunda Saglik Bilimleri Fakiiltesinden bir temsilci yer almakta ve toplantilara katilmaktadir
(http://sbf.medipol.edu.tr/index.php/koordinatorlukler/akreditasyon-ve-kalite-yonetimi/ ). Toplantida
aliman kararlar temsilci 6gretim iiyesi tarafindan Fakiilte Kurulunda yer alan Boliim Baskanlarina
iletilmektedir. Boliim Bagskanlar1 Fakiilte Kalite Komisyonunun dogal {iyeleridir. B6lim Baskanimiz da
bu lyelerden biri oldugundan hem fakiilte hem de bdliim bazinda siireclerin hizli ve etkin yonetimi
saglanmaktadir. Birim, gelen bilgi ve dokiimanlar1 Bo6liim Kurulu Toplantilarinda 6gretim
elemanlariyla paylagmakta ve gerceklestirilmesi gereken eylemler planlanmaktadir.

Ayrica, Bolim Baskanimiz SABAK-SAK Bagkan Yardimcili§i gorevini ylriitmekte olup Saglik
Bilimleri Programlarinin akredite edilmelerinde etkin rol almaktadir. Kalite Komisyonu yani sira tiim
komisyon ve koordinatorliikler i¢in gorev tanimlar1 yapilmis ve is akis semalar1 olusturulmustur (EK-9
Birim Kalite Komisyonunun organizasyon yapisi).

Dus paydas katilimimin siirekliligi i¢in bir Danigma Kurulu olusturulmasi 2019 hedeflerimiz KARAR
icine alinmistir. Mezunlarimiz 2019 yilinda verilecegi i¢in bu kurula bir mezunumuzun dahil edilmesi
planlanmastir.

Boliimiimiizdeki tiim ogretim elemanlar:, ogrenciler  kalite giivence sistemi ve akreditasyon
calismalarinda temsil edilmekte ve aktif rol almaktadir. 2017 yilinda Universitemiz ve Fakiiltemizde
baglatilan Kalite calismalariyla esgiidimlii olmasi i¢in boliimiimiizde “Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu” kurulmustur. Komisyonumuz ve boliimiimiiz 6gretim elemanlari arasinda SABAK
Olciitleri kapsaminda yeniden is boliimii yapilmistir. Bu siirece i¢ paydaslarimiz 68renci temsilcimiz
ve 2018 yili itibariyle MEDKOM personelinin katilimi da saglanmastir. Béliimiimiiziin amaglart ve
hedefleri dogrultusunda ¢alisanlarimizin hedef birligini saglama yoniinde kararlar Boliim Akademik
Kurulunda tartigilarak ortak olarak alinmaktadir (Toplant: tutanaklari erisilebilir).

Kurum Kalite Komisyonu Stratejik Plan takibini yilda iki kez olmak {izere 6 ayda bir
degerlendirmektedir. Boliimiimiiz de bu siireglerde gostergeleri takip ederek her bir gosterge igin
tanimlanan faaliyetlerin gergeklestirilme durumunu degerlendirmekte, ve gerektiginde diizeltici,
tyilestirici, miikemmellestirici faaliyetlerin diizenlenmesi i¢in 6nlemler almaktadir (EK-10: Siirekli
Tyilestirme Is Akis Semasi). Bu baglamda Egitim-6gretim, Arastirma-gelistirme, Toplumsal katki ve
Yonetsel/idari tiim siireclerde PUKO ¢evrimlerinin kapatilmasi yéniinde calismalarimiz devam
etmektedir.

2.3. Paydas Katilm

Boliimiimiiziin tammly i¢ ve dis paydas ve onceliklendirme listesi EK-11°de verilmistir. Paydaslar
arasindaki onceliklendirme stratejik hedeflerimiz ve program egitim amacglarimiz ile uyumlu olarak
paydaslarimizin birimimizden hizmet alma, arastirma yapma, topluma hizmet/katki, igbirligi ile birlikte
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calisma, kariyer planlama, politika olusturma durumlarina gére belirlenmistir.

Boliimiimiiz i¢ paydaslarimin karar alma ve iyilestirme siire¢lerine katiliminda iki yol izlenmektedir.
Birinci yol, Kurum Kalite Komisyonu tarafindan MEBIS iizerinden yapilan uygulanan dgrenciler,
akademik ve idari personele uygulanan "Memnuniyet Anketi” ve her bir ders ve 6gretim elemani i¢in
ogrencilerin doldurdugu "Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi" ile geribildirimlerin alinmasidir. Bu
anketler Kurum Kalite Komisyonu tarafindan analiz edilip tarafimiza iletilmekte ve Onerilerimiz
alinarak (EK-12), Memnuniyet Anketleri Diizeltici/lyilestirici/Miikemmellestirici Faaliyet Takip
Formu ile izlenmektedir (EK-13) Bu anketler Kalite ve Akreditasyon Komisyonu tarafindan
degerlendirilerek Birim I¢ Degerlendirme Raporu'na yansitilmaktadir. 2018 y1li anket sonuglarina gore
tim alanlarda bolimiimiizden genel memnuniyet orami iiniversite genelinde yiiksek diizeydedir
(%70,9). Bununla birlikte, bu oranin daha da yiikselmesi i¢in anketler detayli incelenerek iyilestirici
faaliyetler planlanacaktir.

Ikinci yol ise, bdliim i¢i dgrenci ve akademik personel odak goriismeleri yoluyla alinan diizeltme
onerileridir. Ogrencilerimiz derslerle, fiziki kosullarla ve dgretim elemanlariyla ilgili her tiirlii sorun ve
goriislerini e-posta, whats-up gruplari, MEBIS iizerinden danisman 6gretim elemanlarimiz ve Boliim
Bagkanimiz ile paylasabilmektedir (EK-14: Ders Programi Giincelleme ve
Sikayet/Oneri/Memnuniyet izleme Semas1). Ayrica, boliimiimiiz 2018 yili giiz déneminden itibaren
ogrencilerimizin her dersin ders O6grenme kazanimlarina ulasip ulagmadiklarini anket yolu ile
degerlendirmek tizere ¢calisma baslatmistir. 2018-2019 Giiz yariyili analizlerinden ¢ikan sonuglar 2019-
2020 stratejik hedeflerimize yansitilacaktir.

Dus paydaslarimizin karar alma ve iyilestirme siireglerine katkilari bugiine degin seminer, c¢alistay,
odak grup ve mesleki uygulama isbirlikleri gibi toplantilar sirasinda almmaktadir. Ogrencilerimize
uygulama yapma firsati saglayan Ozel Dil ve Konusma Terapisi Merkezleri, Ozel Egitim ve
Rehabilitasyon Merkezleri, Dil ve Konusma Terapistleri Dernegi gibi dis paydaslarimiz ile
isbirliklerimiz stirekli devam etmekte olup paydas saymmizin arttirilmasina calisilmaktadir. 2019
yilindan itibaren Universitemizin uyguladig1 dis paydas anketi dis paydaslarimiza agik hale getirilerek
katkilarinin alinmasi planlanmaktadir. Boliimiimiiz heniiz mezun vermemistir. Mezun aday1 4. Smif
ogrencilerimizin de 2019 yilinda dis paydas olarak katki vermeleri beklenmektedir.

3. EGITIM- OGRETIM

3.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Boliimiimiiz, DKT lisans programi 2015-2016 yilinda egitim-6gretime baslamistir. 2015 yilinda
Programi tasariminda diinyadaki ve ulusal diizeydeki giincel miifredat programlari, meslek yeterlikleri
ve yetkinlikleri temel alinmis ve Avrupa Birligi Dil ve Konusma Terapistleri Dernekler Delegasyonun
minimum standartlarini karsilayacak sekilde yeterlilige dayali olarak olusturulmustur. Bu stireg, 2015
yilinda SABDEK Egitim Komisyonu tarafindan baglatilan DKT-UCEP calismalar1 ile de paralel
yiritiilmistir. Bolim baskanimizin SABDEK Egitim Komisyonu tiyesi ve DKT-CEP koordinatorii
olmast, boliimiimiiziin program gelistirme ¢alismalarinda etkili olmustur. Programin egitim amaclarinin
belirlenmesi, TTYC ve CEP program yeterlikleri, mesleki yetkinlikler ve program igerikleri ile
ogrenme ¢iktilarinin belirlenmesinde dis paydas olarak Dil ve Konusma Terapistleri Dernegi (DKTD)
tiyeleri ile alanda ¢alisan dil ve konusma terapistleri ve diger dis paydaslarla yapilan DKT-CEP
calistayindan destek alinmistir. (EK-15: Calistay Yazisi1). Dolayisiyla, programimiz DKT-UCEP ile
tam uyumlu bir program halinde yiiriitiilmeye baslanmistir. Bu yonii ile egitim programimiz giigliidiir.
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Lisans programimiz, DKT-UCEP-2016 temelinde {ic ana bilesen kapsaminda sekillenmistir (DKT
CEP): 1) Genel DKT alanina temel olusturan bilimler ve bilgiye yonelik egitim igerigi (biyomedikal
bilimler, dil bilimleri, davranis bilimleri, dil ve konusma terapisi bilimi, arastirma bilimleri, halk
sagligl) 2) Profesyonel degerler, davranislar, sanat, sosyal ve kiiltiirel bilimlere yonelik egitim
icerigi,3) DKT klinik uygulamalarina (uygulama/pratik/staj) ve mesleksel becerilere yonelik egitim
icerigi. Buna gore ilk iki yilda temel bilgi ve DKT Mesleki Bilimine giris niteliginde dersler, ti¢lincii
yil mesleki dersler ve son yil ise yogun uygulamali intornliik dersleri yer almaktadir. Program
yeterlikleri belirlenirken, TYYC esas alinmakla birlikte, Dil ve Konusma Terapisi Ulusal Cekirdek
Egitim Programinda (DKT-UCEP) yer alan yeterlilikler de goz 6niine alinmustir.

DKT bir saglik alant oldugu i¢in kuramsal ve uygulamali egitim bir arada yogun bir sekilde
sunulmaktadir. Egitim-6gretim siirecinde Ogrencilere problem ¢ézme, klinik karar verme, uygulama
becerileri, analitik diisiinme, sentezleme ve arastirma yetkinligi kazandiriimast i¢in ¢esitli 6gretim,
Olcme ve degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir. Arastirma yetkinligi i¢in programimizda ayrica
iki ders bulunmaktadir. Ogretim elemanlarimiz teknolojik donanimli bir altyap: ile 6grencilere bireysel
calisma, sunum, vaka raporu hazirlama, tartisma, proje ¢alismasi, ekip calismasi, hasta basi
degerlendirme ve terapi gibi olanaklar1 saglamakta ve disipline 6zgii yeterliklerin kazanilmasini
desteklemektedirler.

DKT programi, egitim amaclari, ders icerikleri gibi ders bilgi paketleri ile ilgili tiim bilgiler
Universitemiz web sayfasinda ve Boliim 06zel web sayfasinda i¢ ve dis paydaslarimizia
paylasiimaktadir. Ingilizce programimizda heniiz 1. Sinif oldugundan dgrenci is yiikii kredileri, ders
bilgi paketleri ile ilgili bilgiler heniiz tamamlanmamustir.

Ulkemizde dil ve konusma terapisi egitimi veren siirli sayidaki program arasinda yer alan
boliimiimiizde ulusal ve uluslararas: diizeyde one ¢ikan kalitede bir egitim 6gretim ve arastirma birimi
olmak ve nitelikli mezun yetistirme hedefimize ulagmak icin yogun bir klinik uygulama siireci
yonetmekteyiz. Program ¢iktilari ile paralel olarak 6grencilerin dil ve konusma terapisinin uygulama
alanina giren konusma sesi, yutma, ses, dil ve akicilik bozukluklar1 alanlarina iliskin teorik derslerde
elde ettikleri bilgilerin pratik uygulamalarin1 gergeklestirebilmeleri i¢in programimizda Klinik
Uygulama I-II-ITI-IV-V-VI zorunlu dersleri ve programa bagl se¢meli 8 adet mesleki uygulama dersi
bulunmaktadir (https:/kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/105198). Ogrenciler 4. yil sonuna kadar artan
siire ve kredilerle toplam 1190 saat klinik uygulama yapmaktadir. Uygulamalar Istanbul Medipol
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dil ve Konusma Terapisi Boliimii Klinik Uygulama Y &nergesi
cercevesinde ylriitiilmekte ve web sayfasinda yer almaktadir.
(https://mebis.medipol.edu.tr/programbilgi/program/10095#ProgramAmacVeHedefler)
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/105198)

3.2. Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

I¢ paydaslarimiza belirli araliklarla Universitemiz Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanan ve boliim
0zelinde hazirlanmis anketler uygulanmaktadir (EK-12, EK-13) Programimizda heniiz 4. siniflar
mevcut olup mezun verilmedigi i¢cin ayrintili bir program gilincellemesine gerek goriilmemis ancak
temel bir gilincellemenin mezun verildikten sonra alinacak doniitlerle yapilmasina Boliim Akademik
Kurulu tarafindan karar verilmistir (Toplant1 Tutanaklarina erisilebilir). Programda yer alan derslerin
o0grenme ciktilar, 6gretim yontemleri, 6lgme yontemleri, ders akisi, derse kaynak olacak kitap ve diger
dokiimanlar Boliim web sayfasinda bilgi paketlerinde tiim paydaslarin kullanimina agiktir.
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Programin/programlarin  gozden gecgirilmesi ve giincellenmesi konusunda 1¢ paydas olan
Ogrencilerimiz ve akademisyenlerimizle yapilan toplant1 ve goriismeler sonrasi aliman doniitlerle bazi
derslerle ilgili giincelleme yapilmustir. Ornegin; 1. sinifta online verilen Bilgi Teknolojisi derslerinin
yeterli katkiy1 saglamadig1 goriiliip programda zorunlu ders yerine segmeli ders olmasi yoluna gidilmis,
bunun yerine segcmeli ders havuzundan alinabilecek ders sayis1 artirilmistir. Baz1 derslerin ise (Anatomi
1 ve II, Fizyoloji ve DKT’de Farmakoloji) ders iceriklerinin giincellenmesine karar verilmis ve 2018-
2019 yilinda uygulamaya konulmustur.

Program egitim amaglarina ve égrenme kazanmimlarina ulasildigini giivence altina almak siirecinde
ders 6lgme ve degerlendirmeleri, ders basar1 oranlari, klinik uygulama dosyasi degerlendirmeleri ve
farkli kurumlardan klinik uygulama dersi i¢in aliman geri bildirim degerlendirmelerinden
yararlanilmaktadir. Ayrica, mevcut Ogrenicilerimizin klinik uygulama dersleri kapsaminda
bulunduklar1 birimlerimiz veya is yeri, merkez, hastanede calisan uzman terapistlerden “Klinik
Uygulama Dosyasi”(bkz. Olgiit 3.3) ile birlikte "Klinik Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Formu”
(bkz. Olgiit 3.3) alimmaktadir. Bylece dgrencilerimizin heniiz sahaya ¢ikmadan meslektas olacaklar
bir dis paydasca degerlendirilmeleri ve buradan alinan geribildirimle yonlendirilmeleri miimkiin
olmaktadir. Ogrencilerimizin, toplumun ihtiyaclarma cevap verebilir olmalarini saglamak igin bu siireg
onem tasimaktadir. Programimiz egitim amaglarma ve 6grenme kazanimlarina ulasildigini giivence
altina almak i¢in boliim 6zelinde her ders i¢in hazirladigimiz anketlerden yararlanilmaktadir. Program
egitim amaglar1 ve 6grenme kazanimlarina ulasilamadig1 durumlarda olasi nedenleri Bolim Akademik
Kurulunda tartisarak, alinan ortak karar sonucu uygulamaya konacaktir (EK-16: Ogrenme
Kazanimlar1 Anketi). Onceki boliimlerde sozii edilen dgrencilerimizin MEBIS iizerinden yaptiklar:
ders degerlendirmeleri de (Ornegin; Ogrenci Memnuniyet Anketi) dikkate alinmaktadr.

Programimiz heniiz mezun vermedigi i¢in mezuniyet sonrast degerlendirme siirecleri i¢in hazirlik
siireci devam etmektedir. Mezun olacak adaylarin ise girme, is degistirme vb. bilgileri Universitemiz
Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanan anket ile, MEDIMED araciligiyla, dis paydasimiz olan
DKTD ile ve birebir iletisim kanallar1 kullanilarak takip edilecektir.

Akredite olmak isteyen programlar igin, Universitemiz yonetimi maddi ve manevi destek vermekte ve
olumlu calisma ortami saglamaktadir. Boliimiimiiz 2019 yilinda mezun verecegi igcin SABAK’a
akreditasyon bagvurusu Ocak 2020 tarihinde yapilabilecektir. Bu baglamda caligmalarimiz i¢in BAP
basvurusu yapilmasi planlanmaktadir.

3.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Bolimiimiiziin Bologna siirecine uyarlanmasi saglanmis ve bu kapsamda programlarda yer alan
derslerin AKTS degerleri belirlenmistir. Zaman c¢izelgeleri ve akademik takvim, dénem baslamadan
once MEBIS Kaynak Planlama sisteminde ayrmtili olarak duyurulmaktadir. Ogrencilerimizin yurtigi is
yeri ortamlarinda gerceklesen uygulama calismalari lisans o6grencileri i¢in klinik uygulama dersi
kapsaminda ger¢eklesmektedir. Bu klinik uygulamalarda ders yiikii yapmalar1 gereken gozlem ve
raporlama siireleri dikkate alinarak hazirlanmaktadir. Bu nedenle, farkli dénemlerde farkli kredide
klinik uygulama dersleri yer almaktadir. Ozellikle son smif dgrencilerinin hem hastane hem de terapi
merkezlerinde intérnliik diizeyinde yogun olarak uygulama yapmalar1 beklenmektedir.

Ogretim elemanlarimiz 68renci merkezli egitim ve basar 0l¢me-degerlendirme konusunda deneyimli
ve egitimli olmakla birlikte, yetkinliklerinin daha da gelistirilmesi amaciyla Universitemizin Siirekli
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Egitim Merkezi tarafindan koordine yiiriitilen Egiticilerin Egitimi programima katilimlari
saglanmistir. Bu egitimler 2018-2019 yilinda tamamlanacaktir.

Ders bilgi paketlerinde Ogrenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin belirlenmesinde Universitemiz
Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanan AKTS Is Yiikii Anketi’nden yararlamlmaktadir (EK-17).
Oniimiizdeki donemlerden itibaren AKTS Is Yiikii Anketleri online olarak tiim dersler i¢in MEBIS
tizerinden 6grencilerin kullanimina agilacaktir.

Kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkli disiplinleri tanima firsati1 veren se¢meli derslerin varligi
ve Ogrencilerin bu derslere yonlendirilme mekanizmalari: Boliimiimiiz mesleki dogast ve kapsami
geregi kiiltiirel, dilsel derinlige ve cesitlilige duyarlidir. Bu baglamda derslerle farkli disiplinleri
tanima firsat1 verilmektedir.

Ogrenci  danismanlik sistemimiz dgrencinin iiniversitemize kesin kayit yaptirmasini takiben
baslamaktadir ve Istanbul Medipol Universitesi On Lisans/lisans Ogrenci Danismanlig1 Y&nergesi
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/104308) wuyarinca yiritiilmektedir. Atanan Ogretim
elemanlar1 birinci siniftan mezun olana kadar 6grencilere danigsmanlik yapar. Boliimiimiizde Egitim-
Ogretime baslayan dgrencilerimize giiz yartyilinin ilk haftasinda 6gretim elemanlarimizin katilimiyla
oryantasyon egitimi verilmektedir. Boliimiimiizde genel olarak “a¢ik kap1” yontemi uygulanmaktadir
ve Ogretim elemanlarimiz danigmani olduklar1 6grenci grubu ile siirekli olarak iletisim halindedir.
Bununla birlikte, haftanin belirli giin ve saatinde randevu alarak da 06grencilerle goriisme
yapilmaktadir. Goriismeler “Danismanlik Formu” ve “Ogrenci Formu” ile kayit altia alinmaktadar.
EK-18). Danigsmanlik sisteminin isleyisine iliskin geribildirim almak {izere her yil Ogrencilere
diizenlenen memnuniyet anketleri icerisinde damigsmanlik sistemiyle ilgili sorular mevcuttur.
Ogrencilerin bu anket sorularina verdikleri cevaplara gore damsmanlik sisteminin etkililigi ve
memnuniyet derecesi degerlendirilmektedir. Mevcut durumda boliimiimiizdeki 6grenci sayimizin az
olmas1 nedeniyle damsmanlik sistemiyle ilgili 6grencilerimizden olumsuz bir geribildirim
alinmamistir. Ancak gelecek yillarda Ogrenci sayisinin  artmasiyla birlikte yasanabilecek
olumsuzluklarin 6niine gegebilmek i¢in daha sistematik bir diizenleme yapilmasi planlanmaktadir.

Ogrencmm basarisini 6l¢me ve degerlendirme (BDY) siire¢lerinde IMU Onlisans ve Lisans Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi ve Universitemizin mevzuatlarinda belirtilen ve {iniversite genelinde kullanilan
kurallar uygulanmaktadir. Bunun yani sira basariy1 6lgme ve program ¢iktilarimi saglandigini garanti
altina almak i¢in egitim programimiza 6zgli uygulama agirlikli (sozlii, goster-yap, beceri uygulamasi,
vaka raporu yazma, klinik dosyasi hazirlama, veri toplama ve ¢dziimleme, materyal hazirlama ve {iriin
gelistirme gibi) 6zel yontemler de kullamlmaktadir (EK-19: Uygulama dosyasi; Klinik Uygulama
Ogrencisi Degerlendirme Formu ve Degerlendlrme Yontemi). Sinav tarihleri sinavlardan en az bir
hafta 6nce Dekanlik tarafindan MEBIS ve Universitemiz web sayfasi araciligiyla Ogrencilere
duyurulur. Her bir ders i¢in gegerli olan basar1 6l¢cme ve degerlendirme yontemleri, boliimiimiiz web
sayfasinda ders igeriklerinin AKTS 1is yikleri olarak belirtilmigtir. Dersi yliriiten Ogretim
tiyeleri/ogretim gorevlileri ders koordinatorleri ile birlikte belirlenmis olan basar1 6lgme ve
degerlendirme yontemleri uygulamaktadir. Bunlar yani sira Mezuniyet kosullarin1 saglama yoniinde 4.
Siif 6grencilerimiz i¢in 8. donem sonunda Meslege Baslama Yetkinliklerinin kazanildigini garanti
altina alindigin1 Olcecek klinik uygulama agirlikly “Mesleki yeterlilik” sinavi yapilmasi iizerinde bir
calisma baslatilmistir (Boliim Toplant1 Tutanaklar1 erisilebilir). Tiim bu ¢alismalar 6zellikle program
ciktilarina ve DKT-UCEP mesleki yetkinliklerine ulasilip ulasiimadiginda PUKO déngiisii igin énemli
bir kanit olusturacaktir.
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Klinik gézlem ve uygulama deneyimleri icin isbirligi yapilacak dis paydaslar arasinda Universite
blinyesinde olup alt yapist uygun olan hastaneler ve dil ve konusma terapisi birimleri birincil
onceliklerimiz arasindadir. Kurumlarin se¢iminde &grenciler bolim Ogretim {iyeleri tarafindan
yonlendirilebilirler ya da 6grenciler uygulama yapacaklar1 kurumla kendileri iletisime geg¢ip, kurumun
boliimiimiizle iletisim kurmalarim1 saglarlar. Boliimiimiizce kurumun uygunluk degerlendirmesi
yapilarak (diplomalr bir dil ve konusma terapistinin varligi-yoklugu, fiziki kosullar, 6§renci agisindan
ulasim kosullari, vb.) 6grencilerin kuruma gidip gitmemesine karar verilir. Ayrica bu kurum ve
kuruluslar da uygulama dgrencisi talebiyle Boliimiimiize basvurabilirler. Universite protokolleri bu
kurum ve kuruluslarla yapilarak isbirliginin resmiyete dokiilmesi saglanmaktadir. Klinik uygulamalar,
Universitemiz Medipol Mega Hastanesi, Kosuyolu Hastanesi ve MEDKOM’da gerceklestirilmektedir.
Ogrencilerin yakin gelecekte Medipol Camlica hastanelerinde de vaka gdérmeleri planlanmaktadir.
Ogretim iiyelerimizin bu ortamlarda mesleki uygulamalarini yapabilmeleri dgrencilerimize klinik
deneyimleri dogrudan Ogrenci-ogretici etkilesimleri ile Ogrenme firsati saglamaktadir ki bu
boliimiimiizi giiclii kilmaktadir.

Istanbul Medipol Universitesi Olgme ve Degerlendirme Yonergesi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/147122

Istanbul Medipol Universitesi Sinav Uygulamalar1 Yonergesi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59551

Istanbul Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Egitim ve oOgretim Y &nergesi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/60301

3.4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanim ve Sertifikalandirma

Boliimiimiiz, merkezi yerlestirmeyle gelen Ogrenciler tarafindan ilk siralarda talep edilen ve sayisal
yliksek puanlarla tercih edilen bir boliimdiir (EK-20). Basarili 6grencileri Boliimiimiize ¢ekmek igin
Universitemiz genelinde Saghk Kiiltiir Spor Dairesi tarafindan koordine edilen Tanitim Giinleri
diizenlenmektedir. Tanitim giinleri boyunca 6gretim elemanlarimiz ve iki 6grencimiz ile Boliimiimiizii
tanitma caligmalar1 yiiriitiilmekte ayrica sosyal medya olanaklar1 kullanilmaktadir. Bunlar disinda
kalan ulusal ve uluslararasi 6grenci kabulii ile ilgili gerekli tiim kriterler, YOK ve Universitemizin
mevzuatt temel alinarak uygulanmaktadir. Dikey ve Yatay gecis yoluyla gelen ve Cift Anadal ve
Yandal 6grenci kabuliindeki kriterler /MU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi’ne uygun
olarak belirlenmektedir. CAP, YAD protokolleri web sayfamizda yayinlanmaktadir.

Birime Ait Belgeler

= Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanci
uyruklu 6grenci sinavi (YOS), c¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci
kabullerinde uygulanan kriterler) kriterler

https://mebis.medipol.edu.tr/programbilgi/program/10095#ProgramQOzelKabulKosullari
Istanbul Medipol Universitesi Yatay Gegis Yonergesi
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59296
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/147309
Istanbul Medipol Universitesi Cift Anadal ve Yandal Programlar1 Y 6nergesi
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/147159
DKT CAD; YAD Protokolleri
http://www.medipol.edu.tr/Sayfa/10711/Dil-ve-Konusma-Terapisi/CAD-ve-YD.aspx
Istanbul Medipol Universitesi Disindan Alinan Derslerin Kredi-Not Transferlerinde
Esdegerliklere Iliskin Y®nerge
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https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59552

3.5. Egitim-Ogretim Kadrosu

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansin izlemek iizere gegerli olan tammli siiregler
Universitemiz tarafindan yonetmeliklerle belirlenmistir. Akademik personel gereksinimleri Akademik
Bolim Kurulunda goriisiilerek Dekanliga iletilmekte ve Dekanlik lizerinden Rektorliigiin bilgisine
sunulmaktadir. Acilacak kadro ile ilgili bilgiler ve tiim ilgili yonetmelikler Universitemizin internet
sayfasinda ilan edilmektedir. Egitim kadrosunun yetersiz oldugu durumlarda kurum ici
gorevlendirmenin yani sira 31. Madde veya 40. Madde kapsaminda digsaridan gérevlendirme yapilir.
Boliim dgretim iiyeleri/elemanlar1 DKT Ingilizce ve DKT Tiirk¢e programlarinin her ikisinde ve
lisansiistli programlarimizda egitim-0gretim faaliyetleri de ylriitmektedirler. Bu nedenle, 6gretim
liyesi ve aragtirma gorevlisi sayimizin artirtilmasina gerek duyulmaktadir.

Egitim-ogretim  kadrosunun mesleki geligimlerinin  siirdiiriilmesi ve oOgretim becerilerinin
ivilestirilmesi ile ilgili olarak Universitemizin Akademik Tesvik Sistemi Kilavuzu'nda belirtildigi
sekil temel alinarak egitim-68retim kadromuzun mesleki gelisimlerini = siirdiirebilmelerine,
ulusal/uluslararasi kongrelere katilimlari, degisim programlarindan yararlanmalar1 desteklenmektedir
Ogretim elemanlarimn, uzmanlk alanlar: ile ilgili derslerde goreviendirilmesi, Bolim Akademik
Kurulu’nda goriistilerek belirlenmektedir.
Egitim-Ogretim kadromuzun becerilerini gelistirmek ve becerilerin devamliligini saglamak igin Siirekli
Egitim Merkezi tarafindan koordine edilen Egiticilerin Egitimi programina katilimi desteklenmektedir.
Oniimiizdeki dénemde Boliimiimiizdeki biitiin 6gretim iiyelerinin ve dgretim elamanlarmin Egiticilerin
Egitimi Sertifikalarin1 yenilemis olmalar1 hedeflenmektedir. Bu egitimlerin 2019 Bahar donemi
icerisinde tamamlanmasi 6n goriilmektedir.
» Istanbul Medipol Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Yonergesi
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/96035
» [stanbul Medipol Universitesi Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar
Erasmus+Programi  Program Ulkeleri Arasinda Ogrenci/Personel Hareketliligi
Yonergesi https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59524

3.6. Ogrenme Kaynaklar, Erisilebilirlik ve Destekler

Mevcut haliyle Tiirkge programimizdaki tiim dgrencilerle (127 6grenci) ve Ingilizce Programmizdaki
1. Smif 6grencilerimiz (43 6grenci) Giiney Kampiiste yer alan {i¢ biiyiik ve bir kii¢iik derslik, bir
laboratuvarda egitimlerine devam etmektedir. Ingilizce Hazirlik smifindaki 40 grencimiz Hazirlik
Okulunda egitimlerine devam etmektedir. Boliimiimiiz de Ingilizce program da oldugu igin derslik
say1st yetersiz kalmaktadir. 2019 yilinda derslik sayisinin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Universitemiz Kuzey ve Giiney kiitiiphanelerinde alanimizla ilgili elektronik yayinlara 6grencilerimizin
esit ulasim imkani bulunmakta ve bu sistem ile kullanicilar elektronik kaynaklara uzaktan da
erisebilmeleridir. Bu sayede Ogrencilerimiz kampilis disindan da diledikleri zaman {iniversitemizin
paylasimina imkan verdigi kaynaklara erisebilmektedirler. Kiitliphanede alanimiza 6zgii kitap sayisi ise
oldukca yetersizdir. Boliimlimiiz programlarinda yer alan derslerin ders tasarimlarinda en az bir kitap
olmak tlizere Ggrencilerin yararlanabilecekleri kaynaklara yer verilmektedir. Ancak DKT alaninda
Tiirkce kaynak neredeyse yok denecek kadar azdir. Bu nedenle kaynaklar genellikle Ingilizce
verilmektedir. Bununla birlikte dersin 6gretim elemanlart MEBIS iizerinden dgrencilerle ders notlari ile
bilgi iceriklerini paylagsmaktadir. Ders ve kaynak kitap listesi talebimiz kiitiiphane birimine iletilecektir.
Tirk¢e kaynak hazirlanmasi i¢in de kitap yazimi konusunda bir strateji gelistirilecektir.

Universitemiz Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligimin imkanlar ¢ercevesinde égrenci gelisimine
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yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere yonelik kurulan ¢ok sayida 6grenci kuliibii mevcuttur
(IMU Ogrenci Kuliipleri Ana Yonergesi https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59680). Bu kuliipler
araciligr ile Ogrencilerin egitim-6gretim faaliyetlerinin yaninda sosyal acidan da aktif olmalari
desteklenmektedir. Bu kuliipler biinyesinde Ogrencilerimizin sosyal ve mesleksel gelisimine katki
yapmay1 amaglayan 172 tyeli bir 6grenci kuliibii bulunmaktadir. Bu kuliibe 2018 yili itibariyle iiye
olan 6g8renci ve faaliyet sayis1 asagidaki gibidir:

Kuliip Ad1 2018 Yih Yeni Uye Sayis1 | 2018  Yii  Faaliyet
Sayisi

Medipol Dil ve Konugma | 100 3

Terapisi Kuliibii

Ayrica, boliimiimiiz bilinyesinde de meslege dair kariyer giinleri, gelisimsel ve egitici faaliyetler
diizenlenmekte olup 2015 yilindan bu yana diizenlenen etkinlikler EK-21"de verilmistir.
Ogrencilerimize psikolojik danisma hizmeti Universitemizin Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’na
bagli Psikolojik Danisma Biriminde verilmektedir. Ogrencilerimizin ihtiyaci oldugunda, gerekli
hizmeti alabilmeleri i¢in danisman 6gretim elemanlar: ilgili birime yonlendirilmektedir. Ayrica, saglik
hizmetleri 6ncelikli olarak Universitemiz Kuzey ve Giiney Kampiislerinde yer alan revirlerde
sunulmaktadir. Bunun yami sira 6grenciler Medipol Grubu igerisinde yer alan hastanelerin saglik
hizmetlerinden de indirimli olarak yararlanabilmektedir.

Ozel yaklasim gerektiren égrencilere yonelik hizmetler iiniversitemiz yonergesinde tanimlanmistir
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/60223).  Ayrica, Boliimiimiiz ~ bilinyesinde  bulunan
MEDKOM’da topluma hizmet kapsaminda dogrudan bu gruba yonelik degerlendirme ve terapi
hizmetleri verilmektedir.

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglar: olarak anketler uygulanmaktadir.
Bunun yani sira siif temsilcileri ve 6grenciler ile odak goriigmeleri yapilarak goriisleri alinmaktadir.

4. ARASTIRMA, GELISTIRME ve TOPLUMSAL KATKI

4.1. Birimin Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Boliimiimiiziin izledigi temel arastirma politikas1 dil ve konusma terapisine ihtiya¢c duyan bireylerin
rehabilitasyonunda kullanilabilecek ya da degerlendirme siireglerine katki saglayacak konulara
odaklanmaktir. Boliimiimiiz programlarinda okuyan lisansiistii ve lisans 6grencilerimizin tez ve proje
caligmalarinin  kanita dayali uygulamalar olarak yiiriitilmesi amaclanmaktadir. Bu baglamda
MEDKOM’da topluma hizmet yoluyla yapilan faaliyetler hem toplumsal faydaya doniistiiriilebilen
hem de egitim-6gretim siiregleri ile biitiinlestirilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri olarak
tasarlanmaktadir.

4.2. Birimin Arastirma Kaynaklari

Boliimiimiiziin  arastirma-gelistirme alamindaki strateji ve hedefleri dogrultusunda faaliyetlerini
sirdlirebilmesi i¢in gerekli kaynaklarimizi planlama yoniinde projeler olusturulmaktadir. Bu
baglamda tiiniversitemiz TTO birimi ve BAP ve Bilimsel tesvik destek birimlerinden destek
alimmaktadir (https:/kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59613) (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/140309).
Ancak BAP yonergesinin 6gretim elemanlarma yeterli destek saglama yoniinde iyilestirilmesi
gerektigi diisiincesindeyiz. Bolimiimiiz B2 katinda bulunan Fonetik ve Komputerize Konusma
Laboratuvarimizin temel ihtiya¢ listesi Dekanlik kanaliyla Rektorliikk katina iletilmis ancak
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donanimlar1 heniiz tamamlanmamastir.

Arastirmalarimizy yiiriitebilmek icin gerekli altyapiyt olusturmada disaridan destek/kaynak saglamak
amaciyla basvurulan projemiz, dis paydasimiz ISTKA tarafindan basarili bulunmus ve
desteklenmistir. Bunun sonucunda yaklasik 2.000.000,00 TL’lik destek alinarak olusturulmus
MEDKOM projemiz hayata gecirilmistir. Ayrica bagvurusu yapilmis ve degerlendirme siirecinde olan
bir TUBITAK projemiz mevcuttur. Diger yandan uluslararas: is birliklerimiz gercevesinde de iki
COST Aksiyon (Bkz. EK 1) projesinde partner arastirmaci olarak o6gretim iiyelerimiz gorev almakta,
ulusal ve uluslararas1 kongrelerde bildiri sunmakta ve kitap bolim yazarliklar1 bulunmaktadir (EK
22).

4.3. Birimin Arastirma Kadrosu

Tiim 6gretim elemanlarimiz atanan stratejik hedefler dogrultusunda arastirma faaliyetlerine bulunmakta
ve izlenmektedir. Yapilmasi planlanan calismalar seffaflik, goriis alma kapsaminda ekip elemanlar ile
paylasilmaktadir. Lisansiistii 6grencilerimiz arastirma faaliyetlerine dogrudan dahil olmakta ve lisans
ogrencilerimize de mentorliik yapmaktadir.

4.4. Birimin Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik  diizeyi/performansimin  dlgiilmesi  ve
degerlendirilmesi Universite-Fakiilte-Boliim stratejik plan ve atanan hedefleri dogrultusunda her yil
izlenmektedir (Istanbul Medipol Universitesi Akademik Personel Performans Degerlendirme
Yonergesi https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59598). Birimimizde de bu ¢ergevede yapilan
degerlendirmelerde 2015 yilindan bu yana hedeflerimize ulagilmis olup Q1 ve Q2 dergilerde yayinlari
bulunmaktadir. Gelecekte ulasilamayan hedeflerin varligi durumunda, gerekli goriilen diizenlemelerin
yapilmasi i¢in eylem planlar1 olusturulmaktadir. Ulasilan hedeflerde ise daha ileri nasil gidilebilecegi
incelenmekte, yeni ve daha yiliksek hedefler konularak sonraki yillarin stratejik hedefleri
tanimlanmaktadir. Ogretim elemanlarrmizin ders yiikii ve idari is yiikii yogunluklari oldukg¢a fazla
olmakla birlikte kuruldugu ii¢ yi1ldan bu yana arastirma ve yayin sayilar giderek artmaktadir (EK-23).

Arastirma gelistirme yillik faaliyet raporlart Dekanlik ve Rektorliige iletilmektedir. MEDKOM un
kurulumu devam etmekte oldugundan heniiz dogrudan bu birimden arastirma iiriinii elde edilmemistir.
Bununla birlikte, merkezimizde lisansiistii Ogrencilerimizin tez arastirmalarmma baslanmis olup
degerlendirme sonuglar1 web sayfasindan paylasilacaktir.

Arastirma performansinin iyilestirilmesini etkileyecek énemli bir gelisme MEDKOM’un alt yapisinin
kurulmasi i¢in saglanan kaynaktir.

5. YONETIM SiSTEMI

5.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Bolimiimiiziin, Universitemiz ve fakiiltemiz icindeki yapilanmasi ve egitim-Ogretim, arastirma-
gelistirme, toplumsal katki siirecleri ile yonetim ve idari birimlerinin yonetisim siiregleri EK-2’de
verilmistir. Stratejik hedeflerimize ulagsmay1 giivence altina almak amaciyla boliimiimiizde koordineli
olarak ¢alisan Boliim Akademik Kurulu, 4 komisyon, 3 koordinatorliik olusturulmus olup gorev
tanimlar1 ve i akis sliregleri tanimlanmistir. Boliim baskanimiz, kurucu dekanlik, uzun yillar aragtirma
merkezi miidiirliigli ve boliim baskanligi yiiriitmiis deneyimli bir liderdir; ayrica kadromuz 6gretim
elemanlar: alanlarinda yetkin deneyimli uluslararasi iliskileri giiclii bilim insanlaridir. Mevcut durumda
birimiz yoneticilerinin liderlik 6zellikleri ve yetkinlikleri Universitemiz performans verileri ile
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Olciilmekte ve izlenmektedir.

Kurum i¢ kontrol eylem planina uyum durumu

IMU ikinci Stratejik Eylem Planini hazirlamis ve gerceklestirmektedir. Bu kapsamda standartlari
hazirlamis, i¢i kontrol eylem plani ise tamamlanip izlenme ve degerlendirme stirecleri baglatilacaktir.
Yonetim, i¢ isleyisi denetleyecek, sorgulayacak ve diizeltebilecek yontemleri olusturmustur.

5.2. Kaynaklarin Yonetimi

Bolimiimiizde gorev alan ogretim iiyelerinin tiimii dil ve konusma terapisi alaninda egitimli ve
yetkindir; bir arastirma gorevlimiz DKT lisans mezunu olup lisansiistii egitimine devam etmektedir. Bir
ogretim elemanimiz da DKT ile iligkili destek bilim alanindandir.

Ogretim elemanlarimizin, uzmanlik alanlar: ile ilgili derslerde gireviendirilmesi, Bolim Akademik
Kurulunda goriisiilerek akademik siireclerin etkili bir sekilde yiiriitiilmesi saglanmaktadir. Mevcut
ithtiyact karsilamak icin alanda calisan uzman dil ve konusma terapistleri misafir 6gretim gorevlisi
olarak béliimiimiize destek sunmaktadir. Tiirkge lisans programimin yani sira hem Ingilizce programin
acilmasiyla hem de lisansiistii programlarin zenginlesmesi ile birlikte insan kaynagma duyulan
ithtiyacimiz gitgide artmaktadir.

Tasimir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi ve etkinligi Universitemiz ve Fakiilte yonetimi tarafindan
saglanmaktadir. Dekanlik tarafindan boliimiimiize 2018-2019 6gretim yilinda 4 derslik tahsis
edilmistir. Derslikler siniflardaki 6grenci sayisina gore paylastirilmaktadir. Bolimiimiize ait uygulama
laboratuvarlar1 ise uygulamali dersler ile klinik mesleki uygulamalar i¢in kullanilmaktadir. Ogrenciler
sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlerini {liniversitenin tesislerinde gerceklestirmektedir. Kongre, calistay,
sempozyum vb. etkinliklerin yapilmasi i¢in sinif, konferans salonu vb. yer temininde Saglk Kiiltiir
Spor Dairesi ve diger idari birimlerden destek alinmaktadir.

5.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Universitemiz tarafindan saglanan bilgi yonetim sistemleri ile idari siirecler, stratejik hedeflerin
performans gostergelerinin, izlenmesi ve degerlendirilmesi; egitim ogretim faaliyetlerine yonelik ders
tasarimlari, 6grenci basari oranlari, 6grenci danigmanligi, proje basvurusu ve takibi, ders yiikii onay1
ve takibi, memnuniyet diizeyini gosteren anketler ve sonuglar1 gibi siireglerin tamami entegre olarak
yonetilebilmektedir. Boliimiin akademik ve idari siireglerine iliskin verileri toplama, analiz etme ve
raporlama konusunda da MEBIS sistemi kullanilmaktadir. Ayrica, tiim yazismalarimizin yapilabildigi
operasyonel faaliyetler icin Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) kullanilmaktadir. Sinav
evraklar1 gibi dnemli verilerin saklanmas igin Universitemizce bir arsiv odasi da olusturulmustur.

5.4. Birim Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi;
Birim digindan hizmet tedarik edilmemektedir.

5.5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme;

Boliimiimiiz  topluma karst sorumlulugunun geregi olarak egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili glincel verileri kamuoyuyla paylasmak icin
temel olarak boliim akademik ve boliim 6zel web sayfalarini kullanmaktadir. Yillik Faaliyet Raporlar
ve Birim I¢ Degerlendirme siirecine yonelik raporlar her yil periyodik olarak olusturulmakta ve
Dekanlik araciligiyla Rektorliige iletilmektedir. Hesap verebilirlik ve seffaflik konusunda da faaliyet
raporlarimizin kamuoyuyla paylasilmasi i¢in Bolimiimiiziin 6zel web sayfasinda yayinlanmasina
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yonelik calismalar devam etmektedir. Yeni kurulan merkezimiz MEDKOM’da yapilan topluma
hizmet faaliyetlerimiz de gerek MEDKOM 6zel web sayfasindan gerekse sosyal medya olanaklari
kullanilarak duyurulmaya baglanmistir ancak igeriklerinin tamamlanmasi i¢in ¢alismalar devam
etmektedir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Dil ve Konusma Terapisi Bolimiimiiz kisa gegmisine ragmen ulusal ve uluslararasi alanda yer edinmis
bir birimdir. Kurum hedefleri ile uyumlu olarak Boliimiimiiziin misyon ve vizyonuna uygun olarak
stratejik hedeflerine ulagsmak i¢in paydas toplantilari ile mevcut durum tespiti yapilmis olup oncelikle
ulusal diizeyde SABAK akreditasyonuna bagvurabilme kosullarini saglamak icin standartlar1 saglama
yolunda PUKO dongiisii hayata gegirilerek siirdiiriilebilirliginin garanti altma alinmas1 icin
faaliyetlerimiz hayat gecirilmeye ve siirdiiriilebilirligi garanti altina almaya baglamistir.

6.1. Kalite Giivencesi Sistemi
6.1.1. Giiclii Yonler
¢ Boliimiimiizde Kalite ve Akreditasyon Komisyonunun kurulmus olmast,
e Kalite ve Akreditasyon alaninda deneyimli 6gretim {iyemizin olmasi,
e SABAK Bagvuru siireci i¢in hazirlik baslatilmis olmasi,

6.1.2. lyilestirmeye Acik Yonler
e Boliimimiiz igerisinde kalite siireclerinin igsellestirilmesi i¢in daha fazla etkinlik
diizenlenmesi, akrdetasyon egitimi
e Gergeklesmeyen performans gostergelerine yonelik i¢ kontrol eylem planlarimizin hizla
hayata geg¢irilmesi, BAK

6.2. Egitim ve Ogretim
6.2.1. Giiglii Yonler
Egitim-6gretim faaliyetlerinin 68renci odakli yiiriitiilmesi,
Alanindan ve yetkin 6gretim kadrosuna sahip olmasi,
Program ders miifredatinin DKT-UCEP’le tam uyumlu olmasi,
Etkin bir 6grenci-0gretici danigsmanlik hizmetinin yiiriitiilmesi,
Ogretim {iyelerimizin egitim-6gretim yan1 sira mesleki uygulama yapabilmesi,
Universitemizin hastanelerinde ve MEDKOM’da etkin mesleki uygulama deneyimi firsatlar:
sunulmasi,
6.2.2. lyilestirmeye A¢ik Yonler
e Programlarimiz (TR ve ING) icin akademisyen ve arastirma gorevlisi ihtiyacinin sayisal
olarak arttirilmasi, Hatun
e Ogrenci ve dgretim elemanlarmin uluslararasi degisim programlarma katiliminin arttirilmasi, 1
ogrenci
e Ogrenci ve d6gretim eleman1 memnuniyet ve ders dgrenme kazanimlari anket sonuglarinin
analiz edilip paydaslarimizla paylasilmasi, paylasildi
e Klinik uygulamalar i¢in hastane ve diger farkli ortamlarin sayisinin arttirilmasi. Kosuyolu,
Camlica
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6.3. Arastirma- Gelistirme ve Toplumsal katki
6.3.1. Giiglii Yonler
e Ogretim iiyelerimizin DKT alaninda arastirma yapma potansiyellerinin yiiksek olmast,
e Uluslararast COST Aksiyon projelerine 6gretim elemanlarimizin dahil olmasi,

e Ulusal diizeyde yiiksek meblagli bir alt yap1 projesi destegi alarak MEDKOM’u kurmus
olmasi,

e Akademisyenlerimizin giderek artan sekilde arastirma ve proje Onerisi faaliyetlerinde
bulunarak ulusal ve uluslararasi kongrelerde sunmasi ve yayina doniistiiriilebilmesi

6.3.2. iyilesmeye Acik Yonler
e Etki faktorii yiiksek dergilerdeki bilimsel yayinlarin daha ¢ok arttirilmast,

e Ulusal ve Uluslararasi projelerde daha ¢ok yer alma gerekliligi, 1 COST eklendi, 2 tubitak
basvuru eklendi

e BAP desteklerinden boliimiimiiz 6gretim elemanlarinin giderek daha artan oranda
yararlanmasi, yok zaten

e Boliim laboratuvarlarinin ve MEDKOM’un i¢ dekorasyon ve ekipman, malzeme ile ilgili
eksiklerinin tamamlanmasi gerekliligi, Tamamlandi

6.4. Yonetim Sistemi
6.4.1. Giiclii Yonler

e Universitenin sagladigi belge yonetim sistemlerine erisilebilirlik acisindan altyap:
olanaklar1 sunmasi,

e Boliimiiziin 6gretim elemanlarimizin komisyonlarda etkin bir sekilde caligsmasi,
e Personelimizin elestiriye acik, isbirligi i¢inde etkin iletisimle ¢aligmast

6.4.2. iyilesmeye Acik Yonler

e Boliimiimiizdeki akademik kadro sayisinin ve arastirma gorevlisinin yetersizligi, 1 artti, 2
uzman

e Idari kadro sayismin eksikligi,
e (Ogretim elemanlarinin ¢alisma ortamlarinin gelistirilmesi.
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